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> la garantie de rémunération en cas’

d’incompatibilité travail grossegée
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D’AMOUR ET WEAU FRAICHE ?

Pas seulement.. si la salasi’%e enceinte fait le choix de déclarer sa
grossesse ! <°
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> La salariée encelyfe n’est pas tenu de révéler son état de grossesse, &
son emploveug\‘r"sauf si_elle veut pouvoir bénéficier des dispositions
légales relatgﬁes a la protection de la femme enceinte (Cf. artlcle LQ"7225-
2 du code @‘Zu travail). &
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v Le Qﬁde du travail prévoit des dispositions qui organlsent d,es mesures de
Q_fbtectlon des salariés enceintes qui peuvent aller jusgi’a la suspension
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\%du contrat de travail. @,bé‘
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v' Dans ces situations, le code de la sécurité S@é’lale prevoit I'octroi d'une
allocation journaliere qui vient s’ajouter a UQQ indemnité complémentaire
a la charge de I’'employeur. &




UN CADRE PROTECTEUR PQSE PAR LE CODE DU TRAVAIL

« Article L1225-12 &
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L'employeur propose a La@‘salarlée qui occupe un poste de travail I'exposant a
des risques détermig@% par voie réglementaire un autre emploi compatiblgf‘
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avec son état (ex «°agents toxiques pour la reproduction de catégorie 1 W2,
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benzéne, plomb gétallique, etc..., cf. article R1225-4). &
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La@cp?%position d'emploi est realisée au besoin par la &rpfge en ceuvre de
mesures temporaires telles que 'aménagement de sop poste de travail ou
son affectation dans un autre poste de travail. EII@Q"’Qprend en_compte les
conclusions écrites du médecin du travail et Ieéeéfﬁdications qu'il formule
sur l'aptitude de la salariée a exercer I'une&d’es taches existantes dans

I'entreprise. &

. , a D . . .
Ces mesures temporaires n'entraisent aucune diminution de la
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remuneration.




EN CAS D’IMPOSSIBILITE DE RECLASSEMENT OU
D’AMENAGEMENT DU PQS’TE DE TRAVAIL : LE DISPOSITIF
DE GARANTfE DE REMUNERATION

« Article L1225-14 &®
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Lorsque Iemploygur est dans l'impossibilité de proposer un autre ermblm

a la salariée, |IeTU| fait connaitre par écrit, ainsi qu'au médecin du t‘i‘avall
les motifs %u? s'opposent a cette affectation temporaire. ,’\°°
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Le comrat de travail de la salariée est alors suspendu Just;ua la date du
debdad? du conge de maternite et, lorsqu'elle a accouche @durant la période

qo@xcedant pas un mois [apres son retour de congé postqa*tal] [...].
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La salariée bénéficie d'une garantie de remuneratlgsﬁ pendant la suspension du
contrat de travail, composée de l'allocation joumallere prévue a l'article L333-
1 du code de la sécurité sociale et d'une Jﬁdemnlte complémentaire a la
charge de I'employeur (identique au g&mplement versé en cas darrét
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maladie) [...]. o
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EN CAS D’'IMPOSSIBILITE DE RECLASSEMENT OU
D’AMENAGEMENT DU PQS’QI'E DE TRAVAIL : LE DISPOSITIF
DE GARANTfE DE REMUNERATION
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« Article L333-1 du co@é ‘de la sécurité sociale
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Les salariees dontbof\e contrat de travail est suspendu en application des artaé]es
L. 122-25-1-1 eﬁ. 122-25-1-2 (= ancienne numeérotation : comprendre «4&‘1225-
14) du code gt travail bénéficient, hors de la période ouvrant droit #U congé
légal de ggﬁternlte d'une allocation journaliere selon les condltl,,e‘“ns de droit
fixées @‘f’artlcle L. 313-1 pour les prestations visées au 2° du | gl% cet article (=
memezs conditions que l'indemnité journaliere versée pendanL‘t‘]n arrét de travail
pgﬂr maladie). @
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Les dispositions de l'article L. 313-2 sont apphcablesgﬁour I'appréciation des
conditions d'ouverture du droit a I'allocation journaliége’
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Cette allocation est calculée, liquidée et seeme selon les dispositions des
articles L. 323-4 et L. 323-5 par la caisse |a:r°ima|re d'assurance maladie dont
releve la salariée (mais sans délai de Cat;énce)
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LE DISPOSITIF DE GARANTIE DE REMUNERATION : EN
_F:R?\TIQUE

A l'occasion d'une Consultay@n un professionnel de santé peut signaler que
les conditions actuelles el exercice du travail de l'assuréee paraissent contre-

indiguées avec SON* sétat de grossesse en compléetant le formulalrgq
« incompatibilité olu""travall avec la grossesse ». &
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Ce formulalr@« est disponible sur le site ameli.fr, & l'adresse sdivante

https: //www%mell fr/fileadmin/user upload/documents/Formulaire |B%ompat|blll
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https://www.ameli.fr/fileadmin/user_upload/documents/Formulaire_incompatibilite_travail_grossesse.pdf

LE DISPOSITIF DE GARANEFIE DE REMUNERATION : EN
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AP NUMERODMMATRICULATION: | | | | | | | | | | | |

PRATIQUE

&0 INCDMPATIBILITE DU TRAVAIL AVEC LA GROSSESSE

*ﬁ I'Assurance

Maladle — Formulaire de déclaration
LCT-ET-GAROM 4 6
4
S 7]
{Q"o L'ASSUREE
NOM.XD .
UV Gyaneuﬂbnomde;mure
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DATE DE MAISSANCE :
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LE PRESCRIPTEUR

[0 Signale que les conditions actuelles dexercice du travail de la patiente paraissent contre-indiquées avec son état de grossesse

[ Possibilité d'aménagement ou de changement de poste de travail (sur avis éventuel du Médedin du

il)

[ Atteste du non-reclassement dans maon entreprise et

de la suspension du contrat de travail pour la pérode: . Q
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<
Date {Qz{het de l'entreprise
Signature de Femployeur (\Q
C)O
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Remetire & I'assurde le formulaire de déclaration d'

CPAM de Lot-et-Garcnne - 2 rue Diserol - 47014 Agen Cadex 9

de salalre.

"
e tr

PRI B | T

&
N4
O pourtepériode du |1 | 1 | 1 Jawl o | 1 14| <O
.
Date Idartiication du pretichen &t |a o dchiart da Fita bl samant 'Q}
Signature du praticien Q}é
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LE MEDECIN DU TRAVAIL (96
[0 Demandeun aménagement du poste ou des conditions de travail &O\)
Ao
e
[0 Demande un reclassement sur un autre poste compatible aver san &tat &{b
O Atteste de la compatibilité de son état au poste de travail [0 Awis technigue impossible S5
>
Date Identification du rervice de ln médecine du travel \'ZJ
Signature du praticien %(bo
e
. (\Q
o
L'EMPLOYEUR .Qb“'



LE DISPOSITIF DE GARANEFIE DE REMUNERATION : EN

jATIQUE

La salariée est alors invitée a se reprocher de son médecin du travail pour
lui signaler sa grossessq;ét lui remettre le formulaire préalablement complété
par le professionnel d@ santé et que le médecin du travail completera a 09
tour. @“’ | &
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Le médecin d{l travail peut : S
- D@ﬁwnder un aménagement du poste ou des condltlon§ de travail

- @Demander un reclassement sur un autre poste cotmpatlble avec

> son  état @\&

-{9\“’(@ Attester de la compatibilité de son état au posj;e ‘de travail
- Emettre un ATI (avis technique |mp035|blel

- & Médecine
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LE DISPOSITIF DE GARANTIE DE REMUNERATION : EN

PRATIQUE

Q
/\0\5@@
Le médecin du travail infgfme alors I'employeur de ses constatations et

lui remet le formulaire gw‘“’il devra a son tour compléter et signer.
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Médecine &
& du travail proyes &
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qu@% Aménagement ou Aménagement oq§°°
& changement changements®
(9\% de poste de travail de poste de ravail
POSSIBLE IMPOi:S‘iBLE
.\QQ"
1
3 4 ¥
Maintien Syspension temporaire
dans I'emploi e,§°°du contrat de travail
MAINTIEN DU SALAIRE C,()Qei"f%LOCATIOH JOURNALIERE
©
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LE DISPOSITIF DE GARANTIE DE REMUNERATION : BILAN,
FREINS E§°1°ERSPECTIVES
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> Un dispositif dont Iemsqténce est sans doute encore assez méconnue
méme si des actions cLe ‘communication sont menées (cf. dépliant)
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> Pas d’état des lieux exhaustif : une application potentiellervné@nt
heteroqene & &
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v Develgr)per les échanges entre les différents acteurs : 8§T/Medecm

tralta*ht/Medecm conseil/Services Prévention/Services adgﬁlnlstratlfs des
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v Inciter les salariées enceintes a déclarer Ieure‘qrossesse le plus tot
possible &&"
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v Plus largement une nécessité de siener _des programmes _de
prévention ciblés pour_réduire [e° risque reprotoxique (cf. futur
programme « Risques chimiques pros’»)
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